
VỊ TRÍ 1: YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ 

CHUYÊN VIÊN AN TOÀN THÔNG TIN (IT01) 

Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam (Co-opBank) trân trọng thông báo tuyển dụng cán bộ làm 

việc tại Trung tâm công nghệ thống tin, Trụ sở  - Số 57 Võ Văn Dũng, Ô Chợ Dừa, Đống Đa, 

Hà Nội như sau:  

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí, số lượng 

- Vị trí  Chuyên viên an toàn thông tin (Hưởng lương theo chế độ của Co-opBank) 

- Số lượng: 07 

2. Mô tả công việc: 

- Giám sát ATTT cho các hệ thống thông tin của NHHT trên nền tảng giải pháp 

công nghệ của NHHT trang bị; 

- Xây dựng các chính sách về an ninh, bảo mật bảo đảm phù hợp với cơ cấu, quy 

mô của NHHT;  

- Xây dựng các quy trình xử lý các sự cố ATTT;  

- Xây dựng các quy trình, quy định vận hành đối với SOC;  

- Kiểm tra việc thực thi các chính sách, qui định về ATTT tại các đơn vị của 

NHHT, đồng thời điều chỉnh các chính sách, quy định cho phù hợp với từng thời 

điểm, trong từng thời kỳ nhất định; 

- Kiểm tra, đánh giá định kỳ đối với hệ thống mạng và các hệ thống thông tin của 

NHHT nhằm phát hiện các sai sót, lỗ hổng bảo mật để kịp thời đưa ra các cảnh 

báo và hướng khắc phục; 

- Định kỳ đánh giá kiến trúc hệ thống mạng của NHHT tại từng thời điểm nhằm 

đưa ra các cảnh báo và điều chỉnh kiến trúc hệ thống cho phù hợp đối với từng 

thời kỳ; 

- Kiểm tra đánh giá về an ninh bảo mật đối với các hệ thống ứng dụng mới của 

NHHT trước khi đưa vào vận hành chính thức; 

- Tham gia triển khai các dự án về ATTT của Ngân hàng; 

- Xây dựng các báo cáo có liên quan theo yêu cầu; 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

 

II. PHẠM VI TUYỂN DỤNG:  

- Tuyển dụng bên ngoài thị trường 

III. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn chung:  

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 

35 tuổi. 

- Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam 

giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai 

nghiện… 



2. Tiêu chuẩn cụ thể: 

2.1. Trình độ chuyên môn 

Có trình độ cao đẳng trở lên tại các Trường cao đẳng, đại học chính quy trong nước, 

hoặc nước ngoài trong lĩnh vực CNTT hoặc chuyên ngành phù hợp khác… 

2.2 Ngoại ngữ:  

- Tiếng Anh chuyên ngành CNTT tốt;  

- Có kỹ năng nghe/nói/đọc/viết bằng tiếng Anh. 

2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:   

- Có kiến thức về mạng, ATTT, hạ tầng CNTT; 

- Có kiến thức về thiết kế, triển khai hệ thống mạng LAN, WAN; 

- Có kiến thức phân tích mã độc, dò quét lỗ hổng ATTT; 

- Có kiến thức thu thập thông tin và điều tra trong hệ thống mạng; 

- Có kiến thức xây dựng, phát triển quy trình vận hành, chính sách về ATTT. 

Có kinh nghiệm các kỹ năng sau là lợi thế ưu tiên: 

- Kỹ năng giao tiếp, khả năng xử lý tình huống và tư duy logic tốt. 

- Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm & ham học hỏi, tìm hiểu công nghệ mới. 

- Ưu tiên người đã có kinh nghiệm làm công tác về ATTT. 

- Ưu tiên ứng viên là nam giới. 

- Ưu tiên người có các chứng chỉ về mạng, bảo mật như CCNA, CCNP, CEH, OSCE, 

OSCP… 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

- Vòng 1 - Sơ tuyển hồ sơ;  

- Vòng 2 - Làm bài kiểm tra chuyên môn; 

- Vòng 3 - Phỏng vấn (do Hội đồng phỏng vấn thực hiện).  

V. YÊU CẦU VỀ HỒ SƠ  

- Ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm hồ sơ chứng 

minh cho kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực đăng ký tuyển dụng.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VỊ TRÍ 2: YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ  

CHUYÊN VIÊN QUẢN TRỊ VẬN HÀNH HỆ THỐNG HẠ TẦNG CNTT (IT02) 

Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam (Co-opBank) trân trọng thông báo tuyển dụng cán bộ làm 

việc tại Trung tâm công nghệ thống tin, Trụ sở  - Số 57 Võ Văn Dũng, Ô Chợ Dừa, Đống Đa, 

Hà Nội như sau:  

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí, số lượng 

- Vị trí  Chuyên viên quản trị vận hành hệ thống hạ tầng CNTT (Hưởng lương 

theo chế độ của Co-opBank) 

- Số lượng: 04 

2. Mô tả công việc: 

- Quản trị vận hành Trung tâm dữ liệu chính, dự phòng của Ngân hàng; 

- Quản trị vận hành các hệ thống máy chủ, tủ đĩa, ảo hóa; 

- Quản trị vận hành hệ thống Active Directory, hệ thống thư điện tử; 

- Hỗ trợ người dùng cuối; 

- Tham gia triển khai các dự án về CNTT của Ngân hàng; 

- Xây dựng các báo cáo có liên quan theo yêu cầu; 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

 

II. PHẠM VI TUYỂN DỤNG:  

- Tuyển dụng bên ngoài thị trường 

III. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn chung:  

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 

35 tuổi. 

- Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam 

giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai 

nghiện… 

2. Tiêu chuẩn cụ thể: 

2.1. Trình độ chuyên môn 

Có trình độ cao đẳng trở lên tại các Trường cao đẳng, đại học chính quy trong nước, 

hoặc nước ngoài trong lĩnh vực CNTT hoặc chuyên ngành phù hợp khác… 

2.2 Ngoại ngữ:  

- Tiếng Anh chuyên ngành CNTT tốt;  

- Có kỹ năng nghe/nói/đọc/viết bằng tiếng Anh. 

2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:   



- Có kiến thức về mạng, hạ tầng CNTT; 

- Có kiến thức về thiết kế, triển khai hệ thống máy chủ, tủ đĩa; 

- Có kiến thức thiết kế, phát triển quản trị hệ thống ảo hóa; 

- Có kiến thức quản trị, vận hành các hệ điều hành Window server, Linux, AIX; 

Có kinh nghiệm các kỹ năng sau là lợi thế ưu tiên: 

- Kỹ năng giao tiếp, khả năng xử lý tình huống và tư duy logic tốt; 

- Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm & ham học hỏi, tìm hiểu công nghệ mới; 

- Ưu tiên người đã có kinh nghiệm làm quản trị vận hành, tích hợp hệ thống hạ tầng 

CNTT; 

- Ưu tiên ứng viên là nam giới; 

- Ưu tiên người có các chứng chỉ về tích hợp hệ thống như MCSA, MCSE, các chứng chỉ 

về hệ điều hành Linux, AIX 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

- Vòng 1 - Sơ tuyển hồ sơ;  

- Vòng 2 - Làm bài kiểm tra chuyên môn; 

- Vòng 3 - Phỏng vấn (do Hội đồng phỏng vấn thực hiện).  

V. YÊU CẦU VỀ HỒ SƠ  

- Ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm hồ sơ chứng minh cho 

kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực đăng ký tuyển dụng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VỊ TRÍ 3: YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ  

CHUYÊN VIÊN QUẢN TRỊ, VẬN HÀNH, PHÂN TÍCH NGHIỆP VỤ NGÂN HÀNG 

LÕI VÀ DỊCH VỤ NGÂN HÀNG SỐ (IT03) 

Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam (Co-opBank) trân trọng thông báo tuyển dụng cán bộ làm 

việc tại Trung tâm công nghệ thống tin, Trụ sở  - Số 57 Võ Văn Dũng, Ô Chợ Dừa, Đống Đa, 

Hà Nội như sau:  

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí, số lượng 

- Vị trí  Chuyên viên vận hành, quản trị, phân tích nghiệp vụ ngân hàng lõi và dịch 

vụ ngân hàng số (Hưởng lương theo chế độ của Co-opBank) 

- Số lượng: 04 

2. Mô tả công việc: 

- Quản lý vận hành và trực xử lý cuối ngày hệ thống CoreBanking; 

- Thu thập yêu cầu và thống nhất phạm vi yêu cầu nghiệp vụ bằng tài liệu phân 

tích nghiệp vụ với các phòng ban nghiệp vụ tại Trụ sở chính; 

- Thực hiện kiểm thử, nghiệm thu và chuẩn bị các văn bản hướng dẫn khai thác 

các sản phẩm mới trên hệ thống CoreBanking và các hệ thống dịch vụ ngân hàng 

số; 

- Triển khai đào tạo và chuyển giao kiến thức về Corebanking và các dịch vụ ngân 

hàng  số cho các đơn vị trong hệ thống NHHT; 

- Nghiên cứu để đưa ra yêu cầu phát triển, nâng cấp hoàn thiện các sản phẩm, dịch 

vụ, kênh giao dịch điện tử hiện đại như chuyển tiền trực tuyến 24/7, thanh toán 

hoá đơn, thanh toán trực tuyến, Internet Banking, Mobile Banking, ví điện tử, …; 

- Thiết kế xây dựng và tiến hành làm các báo cáo phục vụ cho việc tra cứu số liệu 

và ra quyết định cho trụ sở chính và các chi nhánh và phòng giao dịch; 

- Thực hiện lấy số liệu báo cáo phục vụ cho các đoàn thanh tra, kiểm toán;  

- Thực hiện chỉnh sửa thông tin dữ liệu theo tờ trình từ các chi nhánh và phòng 

giao dịch; 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

 

II. PHẠM VI TUYỂN DỤNG:  

- Tuyển dụng bên ngoài thị trường 

III. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn chung:  

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 

35 tuổi. 

- Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam 

giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai 

nghiện… 

2. Tiêu chuẩn cụ thể: 



2.1. Trình độ chuyên môn 

Có trình độ cao đẳng trở lên tại các Trường cao đẳng, đại học chính quy trong nước, 

hoặc nước ngoài trong lĩnh vực CNTT hoặc chuyên ngành phù hợp khác… 

2.2 Ngoại ngữ:  

- Tiếng Anh chuyên ngành CNTT tốt;  

- Có kỹ năng nghe/nói/đọc/viết bằng tiếng Anh. 

2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:   

- Có hiểu biết tổng thể về thị trường ngân hàng; 

- Có kỹ năng tư vấn và thuyết phục tốt để làm cầu nối giữa đối tác triển khai, nhà 

cung cấp giải pháp, các Phòng/Ban nội bộ và các bộ phận khác; 

- Có khả năng tư duy logic tốt về phân tích hệ thống, quy trình nghiệp vụ và đặc tả 

yêu cầu; 

Có kinh nghiệm các kỹ năng sau là lợi thế ưu tiên: 

- Kỹ năng giao tiếp, khả năng xử lý tình huống và tư duy logic tốt; 

- Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm & ham học hỏi, tìm hiểu công nghệ mới; 

- Có kỹ năng và kinh nghiệm kiểm thử ứng dụng là một lợi thế; 

- Ưu tiên những người có kinh nghiệm phân tích nghiệp vụ ứng dụng mobile, web; 

- Ưu tiên ứng viên là nam giới. 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

- Vòng 1 - Sơ tuyển hồ sơ;  

- Vòng 2 - Làm bài kiểm tra chuyên môn; 

- Vòng 3 - Phỏng vấn (do Hội đồng phỏng vấn thực hiện).  

V. YÊU CẦU VỀ HỒ SƠ  

- Ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm hồ sơ chứng 

minh cho kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực đăng ký tuyển dụng.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VỊ TRÍ 4: YÊU CẦU TUYỂN DỤNG  

VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN QUẢN TRỊ, VẬN HÀNH CÁC PHẦN MỀM ỨNG DỤNG 

(IT04) 

 

Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam (Co-opBank) trân trọng thông báo tuyển dụng cán bộ 

làm việc tại Trung tâm công nghệ thống tin, Trụ sở  - Số 57 Võ Văn Dũng, Ô Chợ Dừa, Đống 

Đa, Hà Nội như sau:  

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí, số lượng 

- Vị trí Chuyên viên quản trị, vận hành các phần mềm ứng dụng (Hưởng lương 

theo chế độ của Co-opBank) 

- Số lượng: 04 

2. Mô tả công việc: 

- Quản trị và vận hành Hệ thống ATM và POS; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Chữ ký số CA; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Thanh toán chuyển tiền eBank; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Thẻ ghi nợ nội địa; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Hóa đơn điện tử; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Phát hành thẻ; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Phê duyệt tín dụng; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống ngân hàng lõi; 

- Quản trị và vận hành Hệ thống Mobile Banking cho khách hàng cá nhân; 

- Triển khai, vận hành, giám sát, quản trị, xử lý các sự cố trên hệ thống cơ sở dữ 

liệu, báo cáo và tư vấn kịp thời cho lãnh đạo phòng các vấn đề về hệ thống cơ sở 

dữ liệu như việc cập nhật, nâng cấp, tối ưu hệ thống, phòng ngừa rủi ro và thảm 

họa; 

- Xây dựng, phát triển, triển khai các phần mềm, ứng dụng theo yêu cầu của lãnh 

đạo phòng và các đơn vị nghiệp vụ; 

- Giám sát hoạt động của các hệ thống, phần mềm, ứng dụng, phân tích và xử lý 

các lỗi; 

- Nghiên cứu sản phẩm, dịch vụ, nghiệp vụ ngân hàng; 

- Nghiên cứu, đề xuất triển khai các giải pháp công nghệ mới nhằm cải tiến chất 

lượng dịch vụ, sản phẩm, tiết kiệm chi phí cho ngân hàng; 

- Tham gia, phối hợp xử lý các lỗi phát sinh: phân tích log, xác định lỗi và đưa ra 

các đề xuất giải quyết; 

- Quản trị, vận hành các ứng dụng trên nền mobile (Android, iOS…); 

- Cài đặt, cấu hình và nhập dữ liệu ban đầu vào hệ thống; 

- Cấu hình, phát triển và chỉnh sửa ứng dụng bao gồm chức năng, màn hình, quy 

trình phê duyệt và các báo cáo; 

- Thực hiện kiểm tra, chạy thử nội bộ; 

- Xây dựng các tài liệu và đào tạo cho người dùng; 

- Hỗ trợ người dùng trong quá trình sử dụng; 

- Tham gia triển khai các dự án về CNTT của Ngân hàng, bao gồm: 

o Thẻ tín dụng nội địa; 



o Mobile Banking cho TCKT và các QTDND; 

o Phê duyệt và quản trị tín dụng tập trung; 

o Phân nhóm nợ tự động; 

o Hệ thống PaymentHub (Trung tâm thanh toán trực tuyến cho QTDND và 

khách hàng TCKT); 

o Triển khai hệ thống định danh tài khoản (Alias Current Account);  

o Triển khai hệ thống Call center và chăm sóc khách hàng (CRM); 

o Triển khai kết nối với Tổng cục Thuế để cung cấp dịch vụ thu nộp ngân 

sách Nhà nước. 

- Xây dựng các báo cáo có liên quan theo yêu cầu; 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

II. PHẠM VI TUYỂN DỤNG:  

- Tuyển dụng bên ngoài thị trường 

III. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn chung:  

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 

35 tuổi. 

- Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam 

giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai 

nghiện… 

2. Tiêu chuẩn cụ thể: 

2.1. Trình độ chuyên môn: 

Có trình độ cao đẳng trở lên tại các Trường cao đẳng, đại học chính quy trong nước, 

hoặc nước ngoài trong lĩnh vực CNTT hoặc chuyên ngành phù hợp khác… 

2.2 Ngoại ngữ:  

- Tiếng Anh chuyên ngành CNTT tốt;  

- Có kỹ năng nghe/nói/đọc/viết bằng tiếng Anh. 

2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:   

- Có kiến thức về Java, SQL; 

- Có kiến thức về các hệ quản trị cơ sở dữ liệu, đặc biệt là Oracle, thực hiện thiết kế 

database, xây dựng các  package, procedure, function; 

- Có kiến thức trong lập trình phần mềm; 

- Có khả năng viết tài liệu, đào tạo, hướng dẫn tốt; 

- Có hiểu biết ít nhất 1 ngôn ngữ lập trình (Java, Python, C+, C#,..); 

- Có hiểu biết cơ bản về Hệ thống Quản trị cơ sở dữ liệu SQL Server, Oracle, My SQL, 

DB2,...).  

Có kinh nghiệm các kỹ năng sau là lợi thế ưu tiên: 

- Có kinh nghiệp phát triển các ứng dụng trên nền tảng Mobile; 

- Có khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm; 

- Có tư duy logic tốt, khả năng phân tích, giải quyết vấn đề; 



- Liên tục nắm bắt các xu hướng và công nghệ mới trong lập trình back-end và mã nguồn 

mở; 

- Ưu tiên có kinh nghiệm trong lĩnh vực ngân hàng, tài chính, fintech. 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

- Vòng 1 - Sơ tuyển hồ sơ;  

- Vòng 2 - Làm bài kiểm tra chuyên môn; 

- Vòng 3 - Phỏng vấn (do Hội đồng phỏng vấn thực hiện).  

V. YÊU CẦU VỀ HỒ SƠ  

- Ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm hồ sơ chứng 

minh cho kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực đăng ký tuyển dụng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VỊ TRÍ 5: YÊU CẦU TUYỂN DỤNG  

VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN QUẢN TRỊ VẬN HÀNH CÁC HỆ THỐNG THÔNG TIN BÁO 

CÁO (IT05) 

 

Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam (Co-opBank) trân trọng thông báo tuyển dụng cán bộ 

làm việc tại Trung tâm công nghệ thống tin, Trụ sở  - Số 57 Võ Văn Dũng, Ô Chợ Dừa, Đống 

Đa, Hà Nội như sau:  

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Vị trí, số lượng 

- Vị trí Chuyên viên quản trị, vận hành các phần mềm ứng dụng (Hưởng lương 

theo chế độ của Co-opBank) 

- Số lượng: 05 

2. Mô tả công việc: 

- Quản lý vận hành và kiểm tra đầu ngày các Hệ thống Thông tin báo cáo. 

- Thu thập yêu cầu và thống nhất phạm vi yêu cầu nghiệp vụ bằng tài liệu phân 

tích nghiệp vụ với các phòng ban nghiệp vụ tại Trụ sở chính. 

- Triển khai, quản trị và vận hành phần mềm Hệ thống thông tin quản lý NHHT 

(MIS),  

- Triển khai, quản trị và vận hành Phần mềm Quản lý nhân sự;  

- Triển khai, quản trị và vận hành Phần mềm Quản lý tài sản;  

- Triển khai, quản trị và vận hành Phần mềm Quản lý giám sát QTDND;  

- Triển khai, quản trị và vận hành các phần mềm: 

o Thông tin báo cáo thống kê;  

o Báo giám sát chỉ tiêu an toàn;  

o Thông tin tín dụng CIC;  

o Kế toán - Tài chính;  

o Phòng chống rửa tiền;  

o Quản trị nội bộ. 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên. 

II. PHẠM VI TUYỂN DỤNG:  

- Tuyển dụng bên ngoài thị trường 

III. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

1. Tiêu chuẩn chung:  

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 

35 tuổi. 

- Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam 

giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai 

nghiện… 

2. Tiêu chuẩn cụ thể: 

2.1. Trình độ chuyên môn: 



Có trình độ cao đẳng trở lên tại các Trường cao đẳng, đại học chính quy trong nước, 

hoặc nước ngoài trong lĩnh vực CNTT hoặc chuyên ngành phù hợp khác… 

2.2 Ngoại ngữ:  

- Tiếng Anh chuyên ngành CNTT tốt;  

- Có kỹ năng nghe/nói/đọc/viết bằng tiếng Anh. 

2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:   

- Có hiểu biết tổng thể về thị trường ngân hàng; 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, kỹ năng tư vấn và thuyết phục tốt để làm cầu nối giữa đối tác triển 

khai, nhà cung cấp giải pháp, các Phòng/Ban nội bộ và các bộ phận khác; 

- Khả năng tư duy logic tốt về phân tích hệ thống, quy trình nghiệp vụ và đặc tả yêu cầu; 

- Có kiến thức về SQL, Oracle, thực hiện thiết kế database, xây dựng các  package, 

procedure, function; 

- Có kiến thức trong lập trình phần mềm; 

- Có khả năng viết tài liệu, đào tạo, hướng dẫn tốt;  

Có kinh nghiệm các kỹ năng sau là lợi thế ưu tiên: 

- Có khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc theo nhóm; 

- Có tư duy logic tốt, khả năng phân tích, giải quyết vấn đề; 

- Có kỹ năng truy vấn dữ liệu SQL tốt, kỹ năng làm các hệ thống báo cáo thông minh là 

một lợi thế; 

- Có kỹ năng và kinh nghiệm kiểm thử ứng dụng là một lợi thế; 

- Ưu tiên những người có kinh nghiệm phân tích nghiệp vụ; 

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

- Vòng 1 - Sơ tuyển hồ sơ;  

- Vòng 2 - Làm bài kiểm tra chuyên môn; 

- Vòng 3 - Phỏng vấn (do Hội đồng phỏng vấn thực hiện).  

V. YÊU CẦU VỀ HỒ SƠ  

- Ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm hồ sơ chứng 

minh cho kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực đăng ký tuyển dụng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


